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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

DINASKOPERAST USAHA KECTL DAN MENENGAH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

JI. Raya Tuapeijat Km. 4 - Telp. (0759) 320041, Fax (0759) 320218

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERINDAG
NOMOR : 800.1-9-{ /gg3 KOPERINDAG

TENTANG

ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
TAHUN 2019-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN :

Menimbang :  bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Kepulauan Mentawai tentang Road Map Reformasi Birokrasi Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Kepulauan Mentawai Tahun 2019-2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1990 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 52347,

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desi en Reformas: Birokrasi
2010-2025;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Refublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai, tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2018- 2023
(Lembaga Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2019);

7. Peraturan Daerah Kebupaten Kepulavan Mentawai nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulavan Mentawai:

8. Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsional serta Tata kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan Menegah Perindustrian
Dan Perdagangan Kabupaten Kepulavan Mentawai:

9. Peraturan Bupati Kepulauan Mentawai tentang Rencana Strategis Perangkat daerah
Tahun 2018-2013.




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Memutuskan

Keputusan Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Kepulanan Mentawai Tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan  Menengah
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Kepulanan Mentawai tahun
2019-2023.

Menetapkan dan mengesahkan Road Map Reformasi Birokrasi Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan Tahun
2019-2023, sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari keputusan ini;

Dalam rangka mengoperasionalisasi Road Map Reformasi Birokrasi Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan Tahun
2019-2023 sehingga dapat berjalan secara delapan area perubahan Reformasi
Birokrasi yang merupakan penjabaran dari Road Map Reformasi Birokrasi
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan;

Road Map Reformasi Birokrasi Dinas Koperasi  Usaha Kecil
dan Menengah Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Kepulauan
Mentawai Tahun 2019-2023 dapat diubah sesuai dengan perkembangan
organisasi;

Membebankan biaya pelaksanaan Program dan kegiatan Reformasi Birokrasi
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Kepulauan Mentawai;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tuapeijat
Pada tanggal- 2.y Juli 2023

Plt, KEPALA DINA4FSPERINDAG
s

DOMINIKSS SALEFEUBAJA, S.Pd MM
NIP.19741006{200112 1003



ROADMAP REFORMAST BEIROKRASI PADA DINAS KOPERAST UKM PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN KEFULAUAN MENTAWAI TAHUN 2019-2023

Wakiu Petaksanaan

Hasil yang e
Mo, ?ﬁhﬂ:ﬁﬁwﬂgﬂ_ dtharaplan dan IFrogram dan Keglatan Emzﬂmﬂﬂﬂwﬂ_na_un Indikator Target ﬂrﬂ“ﬁ_an
. Indikator L019Z030| 2021 | 2022|2023
1 z 3 ] 5 & 7 B o | ke iz 13
1. | Manajesen Perubahan |Meninghkatnya Manalemen Perubalan
[Mental Aparatur/ Pola |integritas aparatur 70 1. |Pembentubian Tim Reformasi Birakrasi
Pikir dan Budaya % [tujub pulsh persen ik
Kerja) aparatur iBlegritasnya 2, jMembentuk Tins Reformasi Birokrasi Terbitnya Kepatusan Kepala Jun:lth Keputasan Kepala b {satu) Keputusan
tinggi) SKPD temtzng Tim Refornasi SHPD yang disusen Kepala 5KPD R
Hirekeast Dinas Koperindag e
b |Menguakan Tim Reformaci Birokeasi | Tim Reformas) Birokrasi / Jumbah pembicaan / + kegiatan pertahun
kelompak kerja Beformasi rapat koordinasi
Birokrasi melaksanakan tugas Pokja 1
dengan baik seswai tugas dan
funpzinya
- [Memypusun Tiencans Keelapelaksanaan | Tersusubiya Rencana kecja jumbabt bencans kerja tzhunan [ 1 Renczra kerja
Teefarmasi Birekrasi pelaksanaan Reformasi pertahun Pakia 1
Mirakrasl
2, |Penyuzupan RozdMap Reformas) Blrokras!
A, |Menyusun Road Mag Reformasi Terhiinya Koputsan Kepala Jumlzh Kepuwisan Kepala 1 [satu) Kepo tesan
Birokrasi SEPD Kabupaten Kepulauan SHPD Babupater Kepulauan Hepala SXPD
Mentawai Leatang Read Mentawal yang diswsun Semua Pokja
Map Refarmasi Birokrasl
b, [Melaksarakan internalisas! Boad Map  |Terdaksananya internatisasi Jnmbah kegiatan hteepatisasi ? Kogiatan/
Reformasi Birakrasf fioact Map Neformasi Birokrasl |veoed map reformast birakeas) | Tahun - .
; mud Pokja
Dinzs Koperiutag
Meninghatrya 3. |Perubahan Pola Pk dan Budaya kinera ) RO e
elekbilitas pelaksanaan 4. |Membentuk agertaf change {agen Torbitoya Kepotusan Kepala Jumlah Keputusan Enpala 1 Hepuwsan
reformasi birokrasl perubaban reformasi bikekeasi SKPD tentaisy; agen perubahan di[SKPD yang disusun Kepala SKPD Polal
linpkungan Dinzs Koperindag
b, |Mendoreng keterlibatan pimpinzn Plinpinan difingkup Dinac Porcontase Pimpinan 100 dotam 5
dilingkup DinzKoperindag secara akiif  |Koperiedag tertibat secara akuf dilingkup DinasKoperindzg  |tahun
dam berkelanfuian dalam pelabsanaan  Jdan berkelanjuian dadang teelibag secra aktlf dan
reformast birckeasi pelaksanazn efermasi bicokrasi {beckelanjutan datam Pokial
palaksanzan roformasi
hirakeasi
e [Membuat media konanikasi sceaca Terlakzananya rapat-rapat femlal keglatan eapatyang |6 (erae) Kaki
reguler untuk menyampaikan peopeim/ |wntuk menyampaikan program, |dilaksnakan mertahun
keglawe refarmasi birakrasi yang Kepialan refirnnasd Tivvhydsi .
sedang dan akan dilakukar Pokjal




Waktu Pelaksiznaan

Hasll yang
Na. _un_.._.wﬂna. Hn?”:ﬂwu diharapkan ¢an Program dan Keglakan _EEH__H n__udauwm&_wn Indikatar Target mmsusmﬂhzm
i Indikator G ke 2019|2030| 2021|2022 | 2023) ™
1 2 ] + 5 b 7 ] woar | owl | m 1%
d, |Membunt Jeaflet/ brinnery x bannceS  (Pembuston [/ pemasangen leaflet [Jumial leafler bamner 7 1 lezli astnbun
spanduk dit terkait reformasi birokrasi, [/ baoiser - bannerf sparduk  [banner/ spanduk berkaitan
antaa laln : budaya pemerinahan yang  [verkait polabsanaan reforrnast  |dengan pelaksanazn reformasi
bersih dam bebas Kovupsi, Kolusidan  |birekrasi pada Dinas birakeasi (hudaya
Mepottsme, budaya melayani dil. Eoperindag/ unit kerja pemerintahian yang beesil den
[budaya pererintahan yang bobas Karupsl, Kolusl dan FOkja
bersth dan bebas Korwpsl, Repotisme, budaya melayzni
Kelugl dan  Moporiszne, budaya fdll)
melayani 41
4. fPemantauan dan Evaloasi Reformasi Birakrasi
2, JMemnbenwk Azesor PMPRE Dinas Keperindag memllikl Jumlzh ascsner sesuai 2 Asesor
astesor PMPRE intcenal kebutuhan Pokjall
b [Mengkomunilesikan zktifitas PMPRE | Tertaksananya rapat dan Juilah kegiatan rapatyang |2 perternisan
kepada unl kerfa terkaie koordiclasi Asesor PMPRE ditaksanakar pertahun
dengan unlt kerja torkzlt Pakja I
. |Mcelaksanakan keglatzn PMPRE Tetlaksananya progress, Jumlah kepiatan pdate date {1 Kall pertahun Falga it
periglsian updatedatz ontlne  fonline PMPREE yarg
PMPRE tlap Asesor dilaksanakan
2. | Keputwsan Perundzngs | Meningkatnya Kualitas Panatani Prodube Hulm daerah
Undanpgan pradul hukuem dacrah
yang melindungi dan 1. Harmonlsasi
berplhak pada A |Melaksanakan cvaleasl secara berkala |Terfalksananya evalussisecara  |fumlzh repat Tloyang 2 fudut) kegianan
kepentingan terhadap praduk hukumdaerahyang  [berkala terhadap preduk difaksanaban evaluazi produk
publik.harmonis dan terkalt dengan Blnaskoperlndag huum daerah hulcuny/ kxhun Fokia |1
tidak Lumpang tindih
dengan keputusarn
perundang undangan | 2. fPenyusunan dan Penyebarhinsan Informasi Keputusan Perundang Undangan
Feinnya {25% {sembilan 2 [Menyusun draft praduk hukum dasrah |Torsusun draft praduk hukom  {Juemiah deatt produkhukom |1 draft prodak
pudub lima persen) yang berkualitas dacrah yarg berkualitas daeeab yang berkuzlitas hzkourn Pakiall
produlk hukum dagrah dacrah, tahun g
yang berlualluas)
b |dMelaksanakan sosialisasi produk Terlaksananya sosialisas Jumlah Keglalan soskalisast 1 keglatan/ 5 tahur
hubumy daeral dan Keputusan praduk hukum daceah dan produl liskum dacrah dan
perundang-undangan lainnya Keputusan perundang-undzngan)|EKeputusan perundang:
lairnya berbasis teknologi urdangan baingya berbasis
inforoasl toknalogk
3. [Kelembapaan Menlngkatnya
kelepatan fungsi dan 1.{Evaluzel Oroanisast
ubeeran perangkat A, |Meloksan akan evaleasl organisasi f Terkaksananya pengusuln Jumibah Usulan Evalunsi 1 kalidalam 5
daerah [ 100 % kelembagaan untuk mengetabisi @ evatuasi kelembagaan tahun
perangkat daeral 1). Eesesuaian struktur organisast dan
tepat fungsl dan tepar ketepatan tugas fungsi;
ukuran) 2), Mengukus jenjang orpanisasi; Pokja IV

3} Eemungkinan duplikasi fomgsi;
4}. Tumnpang tindih fungsi dengan SKPD
Eain




Wakiu Pelaksanaan

Hasil yang et 9
Ma. bl AL R diharaphan dan Program dan Kegiatan Siroia Maherhmsin Indikator ‘Target _E“..Eumﬁ_._:._m
i Indikatar Keglatan zo13|z030f 2021|2022 |2023)
1 z ] + % [3 4 ] b 1w | 1 12 u |
& | Penataan OrganisasifKelembagaan
A, |Melaksanakan penaizan orpanisasi Lsulan Perubahan struktur Jumlah dekuwmern usalan |1 dokemen
kefembagaan ergamizasi yanp tugas lungzinya perubahan SOTE
misih Lumpang tindib atao Pakja 111
belum efekif dan efision
A Tatz laksana Meninghatnya Penguatan Tatalaksana
“HM_H_“N” “_e”__u,nu.uﬂwnn L|Proses Bisnis dan Proscdur eperasional etap dan Standard dperating Precedure (50F) kegiatan
keefa yang jelas, efektif, 3. |Menyusun Peta Proses biseis level telaah tersusun pata proses Jumlah Draft Keputusan 1 Keputusan Kcpaka
efislen, cepaty Dinas Koprevindap hingpa wnit kerja bisnis dinas koperindag Kepala SKPD tentang Peta SEFD Palkga 1
teruburgedechanan, Prases Blseis
teanspari dan - -
N —— b {Menyu un Standand Oparating ..,w;cn._._us__p Stendaord Jurndah Staaderd Operating I [Eatu) SOF saliap )
(sconntase dinas Procedure [SOF) sesual tugas dan Operating Procedure{S0F) Procedure (50 layanan Pokja 111
koperindog yang Fungsi [ layanan pelayanan adminlstratif dan
memiliki standar . (Melaksanakan evaluasi techadap Tertaksnanya evaluass weladap | Jumlah kegiatan evaluasi 1{=aku])
operasional prosedur pelaksaraan proses blsnis darl Standard {pelaksanaan peoses bisnls dan  [rerhadop pelakeanoan proses kegiatan
[rd9s) (perating Procedure (S0F) pada Dinas  {Standard Operzting Procedure  |hisnis dan Swndard Operating pertahen Pokja 1T
Koperirdag, [30F] pada Dinas Koperindag | Procedure [S0P) Dinas
Enngrindae
2. [Pengembangan E-Governmenk
3, [Menyusun rencana pengembangzn Torsusknnya rencana Jumiah dokumen rencana 1 {satu)
SPRE/ e~ geweecnment di Lingkuengan rengembangan SPLE fe- pengrnbangpn SPEES o dokumen Pakja 110
Dinas Boperindag gowernment dl ingkungan Dinas | gevernment yang dlsusien
Koperindag
b, [Melaksanakan pengembangze SPEES e [Terfaksananya kegiatan, Jumiah kegiatan 1 keglatan Pakax 11
|gevaranienu penpenbangay SPEES o pengembanga SPEES o pestahun
aovernmeni dil lngkungan Dinas (pevernmenr yang
Koperindag dilaksanakan
o [Mengembartgian fmelaknakon sistem [ Terfalsnanys pengenibargan | Jombah websize peoyebaran 1 [satu)
infareas| sistern itformasi tnformasl yang dikembangkan wibsine
J dilaksanakan Pokla it
2 |Pencrapan Keterbukaan Sistem Tnformasi Publik
2. [Membuat Keputwsan Kepala SEPD Terbitnya Keputusan Kepala Heputu san K.epala 1 [satu]} Sckretiris
tentang keterbukazn informasi publikx  [SKPD tentang keterbukaan SKPD tentang keterbubaan Daerahf perubalian Fokja IV
informasi publik informasi publik
b, |Menyusun Standaed Operating Tersusunaya Sandard Jumbah Eapdard Operating 1 [satu] Standard
Procedure [S0F] pelayanan infermast | Operarfag frocedinee [S0F) Procedurs [30F) uawm._anms Dperating Poiga IV
publik pelayanan infermasi publik Inforemasl publik yang disusan | Procedur: [SF)
c. |Melaksanakan kebijabas keterbubkaze [ Terlaksanamy kelifakan Persentase Informasi publik
infarmasi publik keterhukat informasi pulik dingdoadf diiaforimasikon
melalui web Bagian linghup 190% Pokja IV
Dlnas Kaperindag
4-[Peningkatan Kualitas Pengelolaan Arsip
2. |Menyusun kebijokan penpelelaan Arsip | Tersusunnya kebijakan Jumlah Dokumen kearspan |1 dekumen Pokja H1
pengeloloan arsip




Wakiu Felabsanaan

i Hasll yang
e 1Em.ﬂ_ﬂn”ﬂ““.5uﬂ diharapkan dan Progrim chan Eeglatan Eﬁaﬂ _.ﬁn“.n”.m.._uuﬂr._: Indlkator Target Tn.“.ﬂm_ﬁwﬁn
Indikator eal ZO1 203 20T 202212023
1 2 3 1 5 L] 7 L] o i | it | 12 13
b [Menerapkan penetapan fedikator Semua unit kerja meneraphan  [Pecsentase unit kerja yang 100 % datam 5
Kinerja individa hazil penetzpan indikator telah menerapkan penetapzn  fralun
kineejalndividis dan Sasaran |brldikasor kinerja Bedlvlde dan Fokja 111
Kinerja Papawai SKP dalam pelaksanaan toupgas
diun fupesi
. |Melaksarakan pengukuran / perilaian  fSeme erit kerfa melaksanakan  |Persentzse vniv kerfa yang 100 % dalam 5
kinerpa irtdividu bulacan firibulanan fpengukuran ) penilyian kinera |melaksanakan perpguburan !  |tahun
individa bulznan ftribulanan | ponilatan kineda individu Prkia Il
bulanarftribukanan dengan
Balk
d. |Melakzanakan penlaian capaizn kinerjs |Semua PRS telah dinilal capalan |Posrsentase FRS yang tolah 100 % dalarm 5
individu d2ri masing-masing pegawai  |kineranya dinllai capaian kinerga tabiun Pokja Ul
berdasarkan perjan)ian
kinerja dan SKP
& Penegakan Aturan Disipllin/Kode Etik /Kade Perilaku Pegawal
i pMelakesanakan atwran disipling hodo Tarlaksananya pencrapan Juenloh laporan pelalesanzaon |1 {satu) laporan S
elikf koite perilabot pegawat sesual aturan disipling kede ctikf kode |penerapan awsan disiplind  |penerapan Palia 111
Kogrutusan perupdang undangan petllake pegawai kede etiky kode perilaka 1
pegawai
b |Memberikan sanksi dan imbalan Tertaksananya kegiatan, Jumlzh pelaksanaan kegiatan |1 (satu) kegiatan
{rewara] atas pelaksanaan aturan pemborian sanksi danimbalan  |pemberian sanksl dan imbalan |Edun}
disiplin / kade oik, kade perilaku freward) atas pelaksanaan freward) atas pelaksanaan ’
pegawal aturan disipbn f kade etik/ kede |ataecan disipling kode etikf Polga lit
perilaku pegawal kade perilaku pepawai
2| Pelakesanain Evaluasi Jabatan
a. [Metaksanakan evaluasi fabatan untuk | Terlaksananye legiatan, Jumlah dokumen hasé 1 (aom) dokumen Pokja Hll
menctapkan grade [ kelas jabatan cvaluasi jabatan wntuk kegiatan evahiasi jabatan
menetapkan gradef kelas
jabatan (perubahan)
. Skstem Informas] Manajenten Kepegawaian
4. |Melaksaizakan updale Sistem Ioformasi |Terlaksananya update Sistem  |Jumlah keglatan update Slatem| 1 kegiatan Pekjalll
Manajernen Keplgawaion seduai Informasi Manajernon Infermasi M ajemen pertahun
kebutishan Kepegawaian sesual kebuhan |Eepegawaion
b |Melaksanakan pengelolaan arsip sesuai | Teckelalings arsipinaktifdan  Laporan pengelakaan arsip 1 Laporan pertahun Polkja i1
dongan Koputusan perundangs statie
undangar
. [Melakeanakan penatzan orginisasi dan |Torlaksananys penataan Laperan peratzan erganisasl |1 Laperan pectabun
DM kearsipan organisasl dan SDM kearsipan  dan SPM kearsipan Prka I
5 |5umber Daya Manosia | Meningkatnya Penataan Sistem Manajemen Sumber Daya Manusiz
profesienalisme
Sumber Daya Manusia | 1 |Percncanaan Kebutuhan Pegawal Sesual Kebutuhan Organisasi
aparatur 2. |Mengusulkan dekuenen analisis jabatan Tersusunnya Analicls Jabatan  [Jumbah dokumen usuban 1 kali dalar 5 Pokja Il
dam analisis beban kerja dan Analisis Beban Keeja Aralisis Jabatan den Analisis  [Tahun !
Boban Korja
b, |Melikukan penghitungan kebutuhan Terlaksananya penghitunpan fumlzh dokimen kebatwban (1 (satu} dokemen) Pakjalll
pegawai kehutuhan pegawai pepawai Dinas Koperindag -




i Waktu Pelaksanzan
i a%il yng it Poriihingiin
Mo _"_Ex._.huqqaﬂ””““_ﬂnuﬂ diharaphan dan Program dan Heplatan :n"nlﬂnxwwu””:_..n_pn Indikztar Target q”p“.._wmr &
’ Indikator g 2019 2030{ 2021 202212023
1 T 3 4 5 & T ] o | i | 12 13
¢ [Meryucurd proyeksi kebutulan Tersusurmiya proyeksi Jumslah dokumen proyeksi | {zatu) dekumen Fakja 11
pegawai selama 5 (lima) whon kebotulian pegawai sclama 5 kebutehan pegawai selima 5 4
tahun [} 1ahun
2 |Penpembangan Pegawal Berbacls Kempetens)
a |Menyusun usulan slandar kompotensi | Tersusanmya wsulan stndar Jml jatratan yang tersusun sosuai jabitin Falkja 1]
jabatan beimpietensi jalatan standar kompetensi jphatan (dakam peta fabatan | 4
b, [Melaksanakan identifikasi kebutehan | Terlak=ananya identiftkasi jumlzh sbokomen hasil 1 {satu}
pengambangan kempetensi kebutuhan penpembangan ilentifikasi kebutuhan dolkumen 1 Pokja Il
kompetensi pengeenbangan kompetensi
do | Menyw sun Tencana pengemhanpn TirsE Suninya Fenciiy Jurntah dokymen remcana 1 [=au) dokamen Pokia lll
kmpoeensh poprwal pengembangan kompeicnsi pengemhengn karmpetens !
prpawai g
3 |Penetapan dan Penguluran Hinerfa Individu
2. [Meryusun indikator kineria individu Tersusutnys indikawor kinerfa Persentase peoctapan 100 % dalan 5 Fokja Bl
irdivide dan Sass#an Kinerja | indikator kinerja imdivido dan [uhun
Popawai yang selaras 5K ywang selaras
& |Pengawasan Meninghkatiy |Pengualan Pengawasan
Fenyelongparaan 1. —En_ﬁp:uun Hobliokan Tantong Gratifikaeg
pemerintzhan yang Malaksanalkan kebijakan pratifikasi Teraksananya konsunikasi Jumlsh kegiatan [1 {2atu) keplatanf
bersih dan bebas dari keterlibatan plmpinan dilinglup tahur) Palga I
Korupsi, Kolusi dan Dinas keerindag dan staf untek
Hopakisme (Wajar mehakukin kehijakan
Tanpa Pengecualian} | 2. |Peperapan Sistem Penpendalion lotern Pemarintah
i [Membanguen loghuogan pengendalian | Terlaksana kerjasama pimpinan {lumlah lapaman akeivilas 1 {satu)
dilingkup Dinas Koperindag dan laporan )
staluntuk irerrbangun akltvikas Fokjall
linghungn pengendaltan
b, [Melakukan penilaianfidemifikasl eesfloo | Tersa sunnya identifikasi rewiew |fumlah review 1 {saw}laporan
LG G EAnlsasi rowlow Poka Ll
e |Melakuban kepiatan pengendalian Terlakzana keglatan Jumlzh Kepiatan peagendabian (1[5atu) kegiatan Pokja I
wiituk memisimatisle resiko yangielah  |pongendalian wnink urtuk meminimalisic reslko - (pertahun
dildentiftkasi meminimatisic ceaike yang wlsh [yang telah diidensiflasi
ditdentifikasi
il Menglafarmeasikan dan Terlaksenn koordinasi kepadn | Jumlah kegiman koordlansi 1{astu)
n:engkomunikasikan Sistem selurvh pibak terkail watang | kepada seluruh pihak teckait kegintan
Pengendalian Intern Pemerintah kepada|  Sistem Pengendalian Imern | tentang Sistem Pergendalian Pokja 1§
sehuruh pihak terkait Pemeeintzh Intern Pemerintah
%.|Penanganan Pengaduan Masyarakat terhals penyelenggaraan pemerintahan yang beesih dan bebas dari Korupsh Keluct dan Bepatisme [Wajar Tanpa Pengecualian] |
2. |Mengimplementasikan penanginn lapepa Hasil Pemeriksaan Jumlah Laporen Hasil I {zatu}laperan i
pengaduin magyarakat pengaduan masyarakat Pemeriksaan ponpashian [tiap pengaduan Pokfa
b, [Menindaklanjuti kasil penanganan Terlaksina rekamendasi Jumlah rekomendasi Laporan |1 (satu)
pengaduan masyarakat Lagaran Hasil Pemeriksaan | Hasi] Pemeriksaan penpaduar frekaomesdas LHP Pakjall
pengaduan masyaralat sy arakal rengaduan
e |Merindaktanjuti leaslh evabwasi Terlaksananya tindaklanjut | fumlah Laparan tiedak lanjut {1 {=atu)
penanganan penpaduan masyarakat pengaduan masyzrkat Tremeriksaan laporan Tiralak Pakjall
Tamjuiet,
+.  |Pencrapan Kebilakan tenkang whistle Blowong System
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A, | Mengimplementasikin whistle Elowang Terlaksananya kegistan jurlah kepiaton Pergendafian | 1 f=atu] kegiatan
Sysieim Pengendalian Giraniflkas] Gratifilas] FRELTTH] Falga 1l
5 Penanganan Benturin Kepenilngzn
a. Mengiotplementasikan perarganzn Terimplensentasikannya Jumilah dokumen 1 [satu) dekumer / Fokja 1
benturan kenentinesn Perangangan benturan laporan tzhun
kepentingan
6, |Peothangunan Tona Intepritas
o Melakukan Pembangunan zona Terlaksonanya Pombangunan | jumilah keglatas Pembanguran| 1 [satu) kegiatany
integrivas zoma Intepritas d Dinas zona integritas tahun
Enperirdzg Palga 1l
7. [Akumiabititas Meninghatrya Prenpuaian Akuntabilitas
peretapan siem 1.|Penlnghatin peran pimpinan dalam akuntabiiias
akwmabilitg kinerja @ [Mendoreing kewerlibaan pimpinan Firtpinan terlibae dalam penyo | Persentaso ketorlibatan
[#iai Abkentabillas dalans penyrusunan dokumen sunan dokumen perencanaan |pimpinon dadom porgrisunan
Kirerja Instansi percncanaan pembangunan, rembangunin, pergendalinn dokumen pecensanaan oo
Femerintah Al pengendallan dan evaliast {RPMD, dlan evaluas) pembarpunan, pengendatian 100 Takjall
rensten, REPD, Renja) dan evaluasi
b, [Menderang keterlibaran pimpinan Flonpinan terlibar (haik Persentase keterlibaian
dalam penyusanan penctapan kinerjia  flangsung maupun tidak pimpinan Ltk 2egsung 100 Poja fi
langeung) dalam penyucunat  |maspun tidak laogeubg)
Ipaetapan kinerja dalaen penyu Sunan penMapan
c. |Mendoreng pimpinan melzksanakan  [Pimpinan melabsanakan Persentase plmpinan
prmantauar/puntlalan f pengakuran poemanizuang pinilalin ridlaksanakan pemanizuan /
atas pencipaian kinerja bawahan seetra fpenpokursn terhadap Keecja  [penilaian/ pergukuran 10035 Pokja [f
berkala bawahan terhadap kineejz bawahan
2 [Pengeloaan Akuntabilitas Kiner|a
|2 |Meningkathan kapacitas Sember Daya  [Adanya pejabar) staf yang Junnbah pejabatf staf yang Selurvh
Mznssla yang menengani akuntabilitas  fmengiluti bimbingan teknis memahami SAKIP pejabatd wal
kinerja Sistem Akuntabilitss Kinerja Pokia [f
lasuansi Peaserintal
8. [Pelayanan Publik Meningkatnya kualitas __una__.Hmp._.w: Kuzlitas Pelayanar Publik =
Pelayanin Publik sesoai] 1. |Penerspan Standar Pelayanan
keebtuhan dan haragan . |Menyusun kebijzkan standar pelayanan | Tersosunnya kebijokan siandar  |Eeputusan Hepala SKEPD 1 [5atu) Kepu usan Pokga IV
masyarakat {Indeks pelayanan tentang standar polayanan Kepaka SRPD
mmuﬁuﬂﬂ_wﬂuﬁﬂrmn b. |Memakivmatkan standar pelayacnan di |osakduenat standar pelayanan Persentase pemasangan 100% Pokja BV
L ) Blnzs Koperindag makdumat standar pelayanan
_...n.l m...__..._._.._m._“n_.._m _wmﬂ..u_.._w.u.__m_"_murhl__" "’ ) “_.H._n.:_.._“_ ..-..m._ rm. .___w-.—n_m.—.. .n..a_“pm.a._._.u: .mm:uvn_.._n_ua _wunm:._._ Fang 1004 ok SR I ok v

pelaganan gublik unwk nrembuat
Standard Operating Proceduee (S0P}
pada pelaksanzan stancar pelaganan

puablik mempunyai Standard
Qperating Procedure [S0F)
pelayanan

terkait pelayanan publik yang
mierbuat Standard Operaticg
Pracedune {SOF) pelayanan

Peaerapin Tinfay Pelaganan Prima
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Endikatar 2019 2030( 2021|2022 2023
X ] + 5 & 7 B wl W 11 1z 13
3. |Membangun fmengembanpkan inovasi | Adams incvasi yang ditkutkar  |fumtal inovasi Diras 1 {satu) inavasi Pokja B
pelayanan kenarpitisi inevasi pelayanan ¥oprrindag wang masek dalam | masuk kompetisi
publik kempetisi didaeral
34{Pengelolaan Pengaduan Magyaraliat berkalt kualltas pelayanan publik
& [Mervsun kebijakan Pelapanan Tersu suinys Keputuzan Kepala |Jumiah Eepotusan Eopala 1 [zatu} Keputusan Pakji 1%
Pengaduan secara online 5K eentang pedaman SKPD tentang pedoman Kepaka SXPD

pengelolaan Pelayanan Publik  |pergelolaan pelayanan publik

b |Menyusun Stendord Operating Tersutunnya Srandand Jurmlah Srancird Gperating 1 [satu) 50F Pokja IV
Pracedure (S0P} pelapaaan peagedusn  [Operating Procedure (S0P Frocedura ($0F} pelayan
pelayaran pergadivan pengeduan poeng ditelapkog
. |Menindaklanjuti pengaduan yang masuk [Menindakianjuti pengadaan Persentase tindaklanjut 0% Palgin IV
sesuai Standard Operating Froeedure  [pelayanan publik yangmasuk  |pengaduan pelayanan publik
(S0P} mitnk perbuikan pelayanan eatual Swandard Gperoiieg yan masik sasual Standand
Procedurc [S0F] Dperating Procedwre [S0P)
d. |Melaksanakan evaluasl atas peranganan|Tertaksananym evaluasi 2tas Fersentase pengaduan TFIE] Pakja IV
pengaduan dl Diras Keperindag penangaran pongaduan dl Dicas | peloyanan publik yang dapat
Kaperirbag digvaluzsi
Quick Wins teforinasi  |Terwujudnya daespak {1, Petyusunan Bumwsan Qulck Wins
Eirakasi ryata Refnrmasi |
Rirekeasi pada _
pelayanan masyaenbkat a [Memetaban kelbululkan pulaysman Torpemkan kehutuhan juntlah pelayanan masyacakat 1 {=zatu}
rasyarakat yang mudah dilaksanakan  |pelayanan masyarakan yang yang mudzh dilaksarakan dokumen
dalam waktu ccpat mudah dilaksanakan dalam dalam wakiu copar Pokia [V

wakeu capat




